
 

 

 المملكة العربية السعودية 
  جمعية التنمية ا෿ศهلية في بيش 

رقم  المسجلة بالمركز الوطني  
اิف المرك   ت تح   ) ٤١٦٤(  ชز إ  

 للقطاع غير الربحي   الوطني 

 

 رقم حساب جمعية التنمية الاهلية ببيش

١١٩٦٠٨٠١٠٣٩٢٠٠٧ 

 

تعاقدية تجارية من الدرجة الأولى إلى الدرجة   وجود علاقةعدم قرار الإفصاح عن  

 بين أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالجمعية الرابعة  

 
علاقــة Ȗعــاقــديــة أو تجــارʈــة من الــدرجــة  توجــد  بــأنــه لا      الأɸليــة ࢭʏ بʋشالتنميــة    تقر جمعيــة

ـــــاء مجلس الإدارة أو   الأوڲʄ إڲʄ الدرجة الراȊعة ب؈ن أحد أعضــــــــــــاء اݍݨمعية العمومية أو أعضـــــــ

 .موظفي اݍݨمعية

                                                              
 
 
 
 
 
 

 
 

 اݍݨمعية رئʋس    صادر من  :

ــــــم  :        ــــــــــــــــــ  ٠٠٧٨الــرقــــ

 ɸ ـ١٤٤٧/ ٢٣/٠٣  التارʈــــــــــــــــــخ  :

        :  المرفقـات

وجود علاقة Ȗعاقدية  Ȋعدم إفادة  :    الموضوع

 اوتجارʈة ب؈ن مɴسوȌي اݍݨمعية























 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٤٢١: الرقم

   م٢٠٢٣ͭ ٣ͭ ١٠: .. التاريخ

 . : .................... المرفقات

 مركز التنمᘭة الاجتماعᘭة ᗷجازان

 محضر اجتماع  

 )٢( رقم المحضر 

             ه ـ١٤٤٤ͭ      ٨ͭ ١٩المـوافق    .   السᛞت . ͭ مــن يــــوم .......... الثامنة والنصف ...... في تمـــــام الســــاعة 
ابراهيم بحري   عبد اللهمحمد  ͭ وسكرتارية   مطاعن جلي  برئاسـة.. علي..... التنمية في بيش   جمعية  اجتمع. اعضاء

 : وحضور كلاً من

 صفته باللجنة  الاسم  صفته باللجنة  الاسم 
قاسم موسى حسين  

 الاعجم  
 عضو   خالد عيسى محمد خرمي   نائب الرئيس  

 عضو   عبدالله يحيى علي الاعجم   عضو  موسى حبريل محمد جندلي  
 عضو  ابراهيم حمد المش   عضو  ناصر عثمان علي بحري  
 عضو   عاطف محمد ابراهيم غجري  عضو   محمد علي محمد عازب  

 

                         

 لا يوجد   : كل من الجمعيةوتخلف عن الاجتماع من أعضاء 

 : وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالية

   اعتماد السᘭاسات واللوائح للجمعᘭة   – ١

 ل  ما ᛒستجد من أعما -٢

ــــــــــال واتخـــــــــــــــــذت  ولاᜧتمــــــال نصــــــاب الاجتمــــــاع حᘭــــــــــــــــــث حضـــــــر مــــــن الأعضــــــــــــاء نــــــــــــاقــش الم جتمعـــــــــون جـــــــــــدول الأعمــــ
ــــــــــــــــــ  ــــة:   القــــــــــــــرارات التالᘭــــــ

 

                                                                         

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 اعتماد السᘭاسات واللوائح للجمعᘭة : أولاً    

 

ائح والإجراءات وأنظمة اݍݨمعية ɠالآȖي :تم    اعتماد تحديث السياسات واللو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . الرقم: .........................  مركز التنمᘭة الاجتماعᘭة ᗷجازان

ـــخ: .....................   . . التارᗫـ

 . المرفقات: .................... 

: السياسات :
ً
 أولا

 سياسة الإبلاغ عن اݝݵالفات -١

 سياسة إدارة المتطوع؈ن -٢

 سياسة الإبلاغ عن اݝݵالفات -٣

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق و୒تلافɺا -٤

 سياسة الاسȘبدال والارجاع اݍݵاصة بالت؄فعات -٥

 اس؅فداد الت؄فع للمت؄فع سياسة -٦

 سياسة الاسȘثمار -٧

ســـــياســـــة الاشـــــȘباه Ȋعمليات غســـــل الأموال وجرائم تموʈل  -٨

 الإرɸاب

 سياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين -٩

 سياسة اݍݨودة -١٠

 سياسة الشفافية -١١

 سياسة الصرف لل؄فامج والأɲشطة -١٢

ائم   -١٣ ــيــل الأموال وجر ــ ـــ ـــ ــة الوقــايــة من عمليــات غســ ــيــاســـــــــــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ سـ

 تموʈل

 سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال -١٤

 سياسة آليات الرقابة والإشراف عڴʄ اݍݨمعية -١٥

 سياسة Ȗعارض المصاݍݳ -١٦

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم اݍݵدمات -١٧

 سياسة توجيه مبلغ الت؄فع اڲʄ مشروع آخر -١٨

 سياسة جمع الت؄فعات -١٩

 سياسة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة -٢٠

 سياسة خصوصية البيانات -٢١

 تقديم اݍݵدمة -سياسة صرف المساعدات  -٢٢

  
ً
ائح والآليات والأنظمة: ثانيا  : اللو

 لائحة الموارد الȎشرʈة -١

 الميثاق الأخلاࡪʏ لݏݨمعية -٢

 آلية Ȗعي؈ن المدير التنفيذي و والموظفي؈ن القيادي؈ن -٣

 دليل والإجراءات المالية  -٤

 لائحة السياسات المالية -٥

 الɺيɢل التنظي׿ܣ   -٦

 الوصف الوظيفي للوظائف المالية -٧

 نظام الرقابة الداخلية -٨

 لائحة تنظيم العمل -٩

 اللائحة التنفيذية الداخلية -١٠

 لائحة المش؅فيات -١١

 لائحة شراء الأصول  -١٢

 إجراءات التعامل مع المقبوضات ࡩʏ اݍݨمعية -١٣

ــل  -١٤ ــ ـــ ـ ــ ڈـة غســ ـّـ ــ ـ ــ ـ ــ ـ إجراءات تنȎيـه العميـل ࡩʏ حـال وجود شـ

 الأموال أو تموʈل الإرɸاب

 آلية التأكد من استحقاق المستفيدين لݏݵدمة -١٥

 آلية التحقق من وصول الت؄فع للمستفيد الٔڈاǿي -١٦

 تقييم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنةآلية  -١٧

قائمة مخاطر تموʈل الإرɸاب وغسـل الأموال تتطابق  -١٨

 مع عمل اݍݨمعية

 لائحة واجراءات اختيار المستفيد -١٩



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 اخᢕᣂ فᘭما ᛒستجد من اعمال عرضت عᣢ اعضاء المجلس  

اقفل  وᗖانتهاء مناقشة جدول الاعمال انتᣧ الاجتماع حᘭث ᛿انت الساعة التاسعة والنصف  وعᣢ ذالك
 ᡧᣆالمح   

 ضورتوقيع الح

 

   


